DER GEB - FURTH MACHT SCHULE!

Gemeinsamer Elternbeirat der Grundschulen der Stadt Firth,
Gemeinsamer Elternbeirat der Mittelschulen der Stadt Furth, Wasserstrafle 4, 90762
Firth

Stellungnahme zur aktuellen Beschulung in der vierten Welle

Sehr geehrte Damen und Herren,

die gemeinsamen Elternbeirdte von Grund- und Mittelschulen (GEB) haben sich zum Ziel gesetzt, die
Interessen der Schiilerinnen und Schiiler sowie die der Eltern stets im Blick zu behalten und diese
Interessen stets konstruktiv mit Stadt und Schulamt zu diskutieren. Es ist uns daher ein Anliegen, in
regelmaligen Abstidnden die aktuelle Stimmung zu erfassen und Uber eine Stellungnahme ein
konsensuales Feedback zu duflern.

In den vergangenen unterschiedlichen Phasen der Corona-Pandemie haben wir uns regelmaRig
engagiert und damit zur Verbesserung der Situation von Schilerinnen und Schiiler beigetragen. Mit
der Stellungnahme vom 4. April 2020 und der umfangreichen Umfrage im Laufe der ersten Phase der
SchulschlieBung haben wir auf die Situation der Schiilerinnen und Schiiler in der Corona-Pandemie
aufmerksam gemacht. Die Ergebnisse der Umfrage wurden von diversen Zielgruppen rezipiert und
auch zusammen mit dem Schulamt diskutiert. Die gemeinsamen Anstrengungen zur Einfiihrung von
MS-Teams und die Berlicksichtigung der Kritik aus der Elternschaft zeigt uns deutlich, dass sowohl
Schulamt als auch die Stadt Fiirth unsere Anliegen ernst nehmen und die Zusammenarbeit schatzen.

Es freut uns sehr, dass sich die Lage insbesondere bei der Nutzung digitaler Arbeitsmittel (MS-Teams,
Antolin, Anton, etc.) sowie die digitale Kommunikation mit den Lehrkradften sehr zum Vorteil aller
Beteiligten verbessert hat. Weiterhin begriilBen wir die immer wieder artikulierte Bedeutung der
Schule fur unsere Kinder und die Pramisse, dass die Schulen in dieser Phase der Pandemie nicht
geschlossen werden sollen, damit der Prasenzunterricht aufrechterhalten werden kann.

Leider miissen wir jedoch an dieser Stelle auch aktuelle Probleme an den Schulen benennen, die in
der Elternschaft zu groBer Unzufriedenheit fiihren, die bei den Kindern zu unnétiger Unsicherheit und
Belastung beitragen und die zur Uberlastung der Lehrkréfte fiihren. Besonders bei der Belastung von
Lehrerinnen und Lehrern sehen wir Handlungsbedarf, damit sich diese wieder verstarkt ihrer
padagogischen Kerntatigkeit widmen konnen. Ein Ausschnitt der zurzeit wesentlichen Kritikpunkte ist
im Folgenden aufgefihrt:

- Schilerinnen und Schiiler bewaltigen jede zusatzliche Corona-bedingte Auflage wie tagliches
Testen und ganztagiges Tragen der Masken (auch im Sportunterricht). Weiterhin missen sie
adhoc Anderungen in ihrem Tagesablauf akzeptieren, sodass eine fiir die psychische Gesundheit
wichtige und verlassliche Struktur oft nicht gegeben ist. Die MaRnahmen zum Gesundheitsschutz
sehen wir selbstverstandlich als erforderlich an, besonders im Grundschulbereich wo der aktive
Schutz unter der aktuellen Infektionslast noch nicht umfassend gegeben ist. Gleichzeitig erkennen
wir jedoch auch, dass es keinerlei Entlastung der Kinder gibt. Dariber hinaus entfallen
Unterrichtseinheiten, die zum Stressabbau geeignet sind wie Sport, Musik, AGs, etc. Anhaltende
Dauerbelastung ohne Ausgleich bei gleichbleibendem Leistungsdruck belastet die Kinder und
bereitet den Eltern sehr groRe Sorgen.
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- Wahrend die Kinder regelmaRig getestet werden und in ihrem Alltag groBe Einschrankungen
akzeptieren, steigt die Inzidenz weiter an und positive Falle an Schulen haufen sich. Die damit
verbundene absolut notwendige Quarantane der Kinder findet oft ohne Beschulung statt.
Lehrerinnen und Lehrer sehen sich hier einer Doppeltbelastung ausgesetzt, da es kein Konzept
(und keine technische Ausstattung (WLAN-Abdeckung) und kein Personal) fir die gleichzeitige
Abdeckung von Prasenz- und Distanzunterricht gibt. Kinder erhalten zwar zum Teil Aufgaben mit
nach Hause, fir Grundschulkinder ist dies jedoch nicht ausreichend. Ein taglicher Kontakt zur
Lehrkraft, ein strukturierter Heimarbeitsplan sowie die Korrektur der Aufgaben sind unbedingt
notwendig. Wir stellen fest, dass die Kinder oftmals auf sich allein gestellt oder auf die
maRgebliche Unterstitzung der Eltern angewiesen sind. Dadurch ist Bildungsgerechtigkeit nicht
mehr gewahrleistet und das nach fast 2 Jahren Bildungsmisere aufgrund von Corona. Die Schulen
agieren hier unterschiedlich, wirken jedoch insgesamt (iberlastet. Eine systematische
Vorbereitung auf komplettes oder anteiliges Home-Schooling aufgrund von Quarantane erkennen
wir nicht. Auch ein strukturiertes und von zentraler Stelle organisiertes Konzept, dass allen
Schulen hilft die Abldaufe zu optimieren, ist nicht erkennbar. Es mangelt an kreativen
Losungsansatzen und einheitlichen Vorgaben.

- Gleichzeitig stehen die Lehrerinnen und Lehrer unter hohem Druck. Sie sollen das
Standardcurriculum trotz Pandemie verfolgen, sich um die hohe Anzahl an Elternanliegen
kimmern (vielfaltiger und deutlich erhéht im Vergleich zum normalen Umfang), das Testen
administrieren, die Testergebnisse lberwachen und ziigig (ohne Hilfestellung) die korrekten
MaBnahmen einleiten. Dazu gehort es u. a. den Umfang der betroffenen Kinder zu identifizieren,
die Eltern zu informieren und an der Schule zu kontrollieren, dass die betroffenen Kinder
tatsachlich nicht erscheinen. Auch die Testadministration ist, beginnend mit dem Etikettieren von
Testrohrchen oder der Uberwachung von Selbsttests beim Reinigungspersonal ein enormer
Zusatzaufwand, der zwar geleistet wird, aber der auch zu Lasten der padagogischen Arbeit und
der psychischen Gesundheit geht. Darliber hinaus soll die Lehrkraft, nachdem sie die relevanten
Kontakte identifiziert hat, Ubungsmaterial fiir die Quarantinezeit vorbereiten und die Beschulung
der Kinder in Distanz organisieren. Sie sollen profund Prasenz- und Distanzunterricht mit medialer
Unterstlitzung meistern ohne einen Fahrplan und Qualitdtsvorgaben zu haben. Alle diese
Zusatzarbeiten werden durch den hohen Mangel an verfiigbaren Lehrkriften sowie durch
krankheits- und schwangerschaftsbedingte Ausfille zu einer weiter ansteigenden Belastung der
Schulfamilie. Die padagogische Arbeit und damit die Arbeit mit den Kindern, die unter oben
genannter Belastung leiden, leidet darunter zunehmend. Die fehlende administrative Entlastung
der Lehrkrafte (z.B. bei Corona-Tests oder wiederkehrenden Verwaltungsaufgaben) sehen wir hier
als Schliisselproblematik an, deren Beseitigung den Ausgleich der anderen Mangelzustinde
ermoglicht. Neben zusatzlichen Lehrkrdften kénnte administrative Unterstiitzung mafigeblich zur
Entlastung beitragen.

Ansatze zum Umgang mit den genannten Problemen

Uns ist bewusst, dass die oben geschilderten Probleme schwer wiegen und nicht von Heute auf
Morgen gel6st werden kdnnen. Umso wichtiger ist es kontinuierlich an den Ursachen der Probleme
zu arbeiten, um eine weitere Verschlechterung zu vermeiden und fiir die nachste Phase der Krise
besser vorbereitet zu sein.

Die aktuelle Situation stellt fur alle Akteure rund um die Schule eine besondere und mittlerweile
andauernde Belastung dar. Mit groRtem Respekt erkennen wir die Bemiihungen von allen Seiten an.
Gleichzeitig lehrten uns die vergangenen Phasen der Pandemie, dass es besser ist, proaktiv zu agieren
und gut vorbereitet Probleme anzugehen. Aus diesem Grund bitten wir alle Akteure koordiniert die
anstehenden Anstrengungen als Chance wahrzunehmen, so dass der Aufwand der Lehrkrafte und
Eltern sich auszahlt und die Belastung der Schiiler reduziert werden kann. Die Sicherstellung eines
moglichst hohen Bildungsstandards sowie die Gewahrleistung von Bildungsgerechtigkeit sollen dabei
das Leitbild der MaBnahmen sein.
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Folgende MaRRnahmen erachten wir als besonders hilfreich:

1. Administrative Unterstiitzung der Lehrkrafte: alle Anstrengungen, die akute Personalnot zu
reduzieren, bzw. die Lehrkrdfte zu entlasten, sollen ausgeweitet werden.
Eine administrative Unterstitzung bei nicht-padagogischen Themen wie bspw. IT Aufgaben,
Organisation, Corona oder Corona-Tests kénnen durch neue Mitarbeiter/innen geleistet
werden. Hier kann die Akquise von nicht-padagogischen Personal in Betracht gezogen werden.
Fiir die Unterstlitzung bei padagogischen Aufgaben sollte der Einsatz von Assistenzkraften
(Schulassistenzen), Lehrerinnen und Lehrer mit aktueller Arbeitsbefreiung (Unterstiitzung von
zu Hause, Lernmaterial bereitstellen) oder Studierender (Briickenbauer, u.a.) verstarkt in
Betracht gezogen werden (Finanzierung aus dem Aufholprogramm des Bundes ist hier
sinnvoller investiert, da die lernbezogenen negativen Folgen gemindert werden).

2. Vorbereitung auf die Beschulung in Quarantane Situationen: Ausarbeitung und Bereitstellung
von bewdhrten Arbeitsmethoden (Konzepte im Baukasten-Prinzip) und Techniken zur
fachgerechten Beschulung der Kinder in Quarantane bis hin zum Digitalunterricht. Als
Basiskonzept kann zum Beispiel die Verwendung vorgefertigter Lernmaterialien fiir einen
bestimmten Zeitraum dienen. In dieser Konzeptidee arbeiten die Kinder im Prasenzunterricht
mit Lernmaterialien, die den Stoff fiir zwei Wochen abdecken. Im Falle einer Quarantane
kénnen die Kinder das Material direkt mit nach Hause nehmen bzw. abholen lassen. Am Ende
einer Woche wird der schiilerinnen- bzw. schiilerspezifische Materialhefter wieder aufgefiillt,
sodass kontinuierlich Lernmaterial verfliigbar ist. Dabei handelt es sich nur um eine
Konzeptidee. Sinnvoller ist die Bereitstellung verschiedener Konzepte nach einem
Baukasten-Prinzip aus denen sich die Schulen die fir sie effizientesten MaRnahmen bzw.
erforderliche Ansdtze entnehmen kénnen. Die aktuellen Ansatze zur Problembewiltigung
werden von jeder Schule separat entwickelt, was wir fur sehr ineffizient halten.

3. Verwendung digitaler Arbeitsmittel im Schulalltag: Ausarbeitung und gemeinsame
Bereitstellung bewahrter Techniken und Methoden (im Baukasten-Prinzip) in Zusammenhang
mit digitalem Unterricht (wie z.B. Schulungsmaterial und Nutzung von Teams, Padlets, Lern-
Apps, Lern-Videos, u.a.). Damit kann unserer Ansicht nach insbesondere der Wechsel zwischen
Prasenz- und Distanzphase fiir Lehrkrafte wie Schilerinnen und Schiiler erleichtert werden.
AulRerdem werden damit gewisse fachliche Standards fiir den digitalen Unterricht erst
moglich. Der Kontakt zu den Schilerinnen und Schiilern Gber MS-Teams kann auBerdem
bereits jetzt eingelibt.

4. Beschulung von Kindern in Quarantdane durch eine Lehrkraft (ggf. klasseniibergreifend)
sicherstellen durch bspw. Assistenzkrafte, Lehrerinnen und Lehrer mit aktueller
Arbeitsbefreiung oder Studierender.

AbschlieBend mochten wir als GEB erneut unsere Zustimmung zu den notwendigen MalRnahmen im
Sinne des Gesundheitsschutzes zum Ausdruck bringen. Weiterhin erkennen wir an, dass die hohe
Belastung der Lehrkrafte, der Eltern und auch der Kinder ein Zeichen dafiir ist, dass alle ihren Teil zur
Bewaltigung der Situation beitragen. Wir méchten mit dieser Stellungnahme das Meinungsbild in der
Elternschaft darlegen und einen praventiven Beitrag leisten. In der aktuellen Phase muss das oberste
Ziel die Entlastung der Lehrerinnen und Lehrer sein, damit sich diese wieder verstdrkt auf die
padagogische Arbeit konzentrieren kénnen und Schiilerinnen und Schiiler in der Distanzphase besser
betreuen kdnnen.

Mit freundlichen GruRen

GEB-GS und GEB-MS
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